


1. стимулирования труда работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

2. Внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и 

льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции; 

3. Внесение предложений о поощрении работников школы; 

4. Направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные 

организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и повышения качества оказываемых 

образовательных услуг. 

3 Организация работы общего собрания коллектива Учреждения 

1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. 

2. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

3. Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, либо по 

инициативе педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее 

четверти членов Общего собрания. 

4. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более 

половины участников Общего собрания. 

5. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя. Решение Общего собрания по 

отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, 

может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на 

заседании. 

6. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы Общего собрания, и ведет заседания, секретаря, который 

выполняет функции пофиксации решений собрания. 

7. Каждый участник Общего собрания имеет право: 

8. потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 

деятельности Школы, если его предложение поддержит не менее одной трети 

членов Общего собрания; 

9. при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное 

мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

10. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме, или невыполнение 

закрепленных за ним задач; 

- за соответствие принимаемых решений нормативно-правовым актам. 

4. Делопроизводство общего собрания коллектива Учреждения. 

1 Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь 

собрания. 

2 В протоколе фиксируются: 

- дата проведения собрания; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, замечания членов трудового коллектива; 

- решение собрания. 

3 Протокол подписывает председатель и секретарь собрания. 

4 Нумерация ведется от начала учебного года. 
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